Cremona, 10 Aprile 2007

API CREMONA

CGIL - CISL - UIL
Accordo Provinciale
di Stabilizzazione dei rapporti di lavoro
coordinati e continuativi

Lo scorso 3 Aprile API CREMONA e CGIL, CISL e UIL hanno sottoscritto un
importante Accordo Provinciale per la stabilizzazione dei rapporti in essere
di lavoro coordinato e continuativo, anche a progetto.

L’Accordo trae origine dal contenuto dalla Legge del 27 Dicembre del 2006,
n.296 (Finanziaria), che all'art.1, commi dal 1202 al 1210, prevede la
possibilita, per il datore di lavoro, di promuovere una procedura di
stabilizzazione dei rapporti di collaborazione coordinata e continuativa anche a
progetto, con l'assunzione dei lavoratori interessati, con contratti di lavoro
subordinato, previa la stipula di accordi aziendali o territoriali.

La Legge Finanziaria stabilisce la data del 30 aprile 2007 per la stipula degli
accordi aziendali o territoriali.

L’accordo firmato nei giorni scorsi e pertanto propedeutico all’avvio di detti
percorsi di stabilizzazione.

Nella Legge Finanziaria 2007 sono previste misure atte a contribuire al corretto
utilizzo delle predette tipologie di lavoro, nonché a stabilire condizioni piu
favorevoli per i lavoratori e per le lavoratrici.

La procedura di cui sopra non si esaurisce in un unico atto, ma € complessa e
composita, essendo costituita da una pluralita di atti:

- stipula dell’accordo sindacale aziendale
- stipula di atto di conciliazione individuale
- stipula di un contratto di lavoro subordinato della durata effettiva non

inferiore ai 24 mesi (salvo i soli casi di licenziamento per giusta causa e
dimissioni volontarie)

- deposito degli atti di conciliazione e contratti di lavoro presso la sede
INPS competente
. versamento di un contributo previdenziale straordinario a carico del

committente

by

La sussistenza di ognuno di tali atti € necessaria al fine di perfezionare la
procedura di stabilizzazione in tutti i suoi aspetti.



